
 
 

 

 

Návrh rozpočtu ŠSČR na rok 2026 – komentář 

V návrhu rozpočtu pro rok 2026 vycházíme ze skutečnosti předchozích let a z předpokladu, že příjmy 

z NSA se výrazně nezmění. Očekáváme, že svaz se udrží v druhém koši sportů a příspěvek od NSA se 

nesníží. V době přípravy konference není jeho výše známa.  

Ostatní příjmové položky se výrazně nemění. Příjmy z členských příspěvků vzrostou s ohledem na 

jejich schválené navýšení na konferenci v roce 2025. 

Dotace z NSA tvoří přibližně dvě třetiny celkových příjmů svazu. V meziročním srovnání došlo k 

mírnému snížení dotace, současně však ke změně koncipování příjmových položek rozpočtu. 

Pro rok 2026 navrhujeme vyrovnaný rozpočet. Celkové příjmy jsou obdobné jako v roce 2025. Vyšší 

výběr členských příspěvků je částečně kompenzován propadem v položce bankovních úroků a 

zejména u školení trenérů, kde byl rok 2025 výjimečný (organizace školení trenérů I. třídy). Výdaje 

jsou vyšší přibližně o 0,8 mil. Kč, a to jednak v důsledku navýšení některých tradičních sportovních 

položek, jednak vlivem inflace u výdajů typu mzdy a odměny. 

Příjmové položky: 

P1.1 U členských příspěvků je zohledněno navýšení sazeb schválené konferencí. 

P1.2 Krajské příspěvky jsou vybírány ŠSČR ve prospěch KŠS. Jejich výše závisí na rozhodnutí 

jednotlivých krajů a je převáděna na jejich účty během roku (viz položka V10.5 rozpočtu).  

P3.5 Extraliga 800 Kč a 1. liga 400 Kč.  

P4.3 Drtivá většina volných finančních prostředků je uložena u Trinity Bank, kde je smluvně 

dohodnuto úročení vkladů ve výši 1 % pod repo sazbu České národní banky. Důležitou součástí 

smlouvy je ujednání o zajištění celé výše vkladu pokladničními poukázkami ČNB. V současnosti je 

zde uloženo přibližně 17 mil. Kč. 

 

Nákladové položky:  

V1.7 a V2.13. V ročníku 2025/26 je v extralize uzavřena smlouva se sponzorem a první tři družstva 

obdrží finanční ceny. Z tohoto důvodu je zrušena podpora vítěze extraligy na účast v evropském 

poháru. 

V3.1 až V3.3. Většina soutěží je rozpočtována odhadem, neboť v době schvalování rozpočtu nebyli 

známi pořadatelé. 

V4.14. Od roku 2022 je zařazena nová položka – příspěvek pořadatelům, který je kryt zvýšeným 

startovným. 

V 8.1., V8.2 a V 8.4. Položky jsou přepočteny v kurzu 25,0 Kč za euro. Náklady jsou hrazeny FIDE 

dvakrát ročně. V případě včasné platby poskytuje FIDE slevu (aktuálně cca 5 %), která je započtena v 

následující faktuře. 

V9.1. Je navrhováno navýšení po cca 12 letech. Rozdělení v roce 2025: zpracování LOK 42 000 Kč, 

zpracování FRL 36 000 Kč, zpracování LOK rapid 42 000 Kč. 



 
 

 

 

V9.2. Licence Swiss-Manager. 

V10.2. Dle roční smlouvy se Sdružením korespondenčního šachu. 

V10.3. V roce 2026 bude řešeno smlouvou se sdružením.  

V10.8. Bude rozděleno poměrově dle klíče použitého v předchozích letech. 

V10.9. Dle samostatného rozpočtu úseku ŠdŠ. Z toho: odměna krajským manažerům do max. 50 000 

Kč, semináře a školení pro pedagogy v krajích 30 000 Kč, příspěvek na mzdy učitelů 27 000 Kč, ceny 

do soutěží 35 000 Kč, propagační materiály 26 000 Kč, Den dětí na Prague Chess 25 000 Kč, 

příspěvek na účast na turnaji 10 000 Kč, rezerva 7 000 Kč. 

V11.1. Dotisk již vydávaných publikací. 

V11.2. V roce 2024 byly využívány dva portály – LearningChess a My-Chess. Příjmy z komerčního 

využití licence LearningChess jsou zahrnuty do položky P4.2. 

V12.1. Smlouva s ČT na výrobu 9 dílů pořadu v Šachu a 1 speciál, plus produkční svazu á 1 500 Kč, 

experti ve studiu á 1 500 Kč, reklamní spoty. 

V12.2. Pronájem serveru, domény apod., rozvoj a úpravy webu. 

V15.1. Odměny členů vedení svazu za práci spojenou s činností ve VV a vedením komisí. Odměna je 

hrubá a zahrnuje i náklady na odvody a daně, a to buď na straně zaměstnavatele, nebo na straně 

fakturující osoby. 

V15.2. Navýšení o 2 000 Kč v každé soutěži: extraliga 15 000 Kč, 1. liga 14 000 Kč, 2. liga 13 000 

Kč. 

V15.5. Odměna kapitána ženské reprezentace, mužské reprezentace a manažera reprezentačního 

úseku.  

V15.6. Pověřenec GDPR 12 tis. Kč + DPH + právní poradenství.  

V15.10. Odměna členům komisí, kteří nepobírají jinou odměnu (např. z titulu manažerské smlouvy či 

za práci ve VV), rozdělovaná předsedy komisí. Rozdělení mezi jednotlivé komise navrhuje předseda 

VV. 

V17.2. Roční licence na účetní program Pohoda. 

V17.7. Pojištění majetku a pojištění statutárních orgánů ŠSČR a KŠS proti škodám způsobeným 

výkonem funkce. 

Zpracoval 18. února 2026 R. Svoboda 


